
DU 7 AU 
13 JUIN 2023

 Reprenez en main 
   votre vie professionnelle,
     votez CFE-CGC
        Nos objectifs

Redonner du pouvoir d’achat : revalorisation de la valeur du point en %, rachat de  
  JRTT abondé et intéressement progresssif.

Un vraie QVT pour tous : récupération des dépassements horaires, semaine de 4 jours,    
horaires flexibles, refonte du Plan transport Marcoule avec prime transport et forfait mobilité pour tous.

Reconnaître CHACUN avec une prime de responsabilités (A1 et A2 : managers, chefs de projets, responsables de lot, chargé d’af-
faires, experts...).

Dynamiser Marcoule : 2030 - le premier SMR Français installé à Marcoule pour redonner du souffle à notre site pionnier.

Des activités sociales pour tous : 

•Un portefeuille de 500€/ an pour chacun a minima et une dotation progressive équitable en fonction de critères clairs et une ré-
glementation simplifiée.

•Une o�re de service externalisée moderne : CESU, chèque vacances, concerts, loisirs enfants, crèche... en fonction de vos be-
soins en utlisant votre protefeuille activités sociales.

•Un portefeuille cumulable sur 4 ans (donc a minima 2000€) pour pouvoir faire une folie accessible une fois si vous le souhaitez !
Bref, de vraies activités au choix avec qui vous voulez, où vous le voulez, quand vous le voulez !
Fini les aides saupoudréees pour arroser un certain électorat...
Des activités sociales oui, mais pour tous et une dotation équitable en proportion avec son apport théorique (l’apport théorique de
chacun(e) est de 950€/an !).
Social ne veut pas dire confiscatoire mais équitable !

Pour lire notre 
programme dans 
son intégralité �

https://marcoule.electron-libre-cea.fr/notre-programme-2023-2027/
https://marcoule.electron-libre-cea.fr/vos-elus-cfe-cgc-sictam-marcoule-2023/
https://marcoule.electron-libre-cea.fr/nos-tracts-2023/?playlist=8c2986c&video=dacc59f



