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NOTE

Date: Mardi 17 Janvier 2012 Objel : Temps de trajet mission

Réf. : DRHRS/SECAP/2000-759/JR/db

De : Mme le Chef du SPAS a: Toutes Unités

Affaire sulvie par Jo§! SALVADOR
£ 04 42 25 36 49

P.J.:2

L'article (-2 de laccord du 28/02/2000 relatf & FARTT prévoit des dispositions
particulieres en matiére de temps de trajet lié aux missions professionnelles tel que défini
dans la note jointe citée en référence.

Afin de faciliter la gestion inteme dans vos unltés de ces temps de trajet, vous trouverez
ci-joint un formulaire & compléter par le salarié avant visa de la hiérarchie.

Je vous précise que les temps de récupération sont A prendre dans le mois suivant le
retour de mission, en fonction des besoins de 'unité, aprés accord de la hiérarchie.

Jo&l SALVADOR au SPAS/BGAS reste a votre disposition pour toute précision
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DIRECTION REZSOURCES HLRAAINEB ET DEE RELATIONE BOCIALER

COMMISSARIAT A LENERGIE ATOMIOUE
. BEERVECE EMPLOY GEFTION DEG CARVLERES FT ADLONETRATION DLl PERSONEL

DATE: 3 avril 2000 owEr:  Temps de trajet en misslon ; compensation
wReF:  DRHRS/SECAPI2000-758/0R/db REF: Accond reletifd ' ARTT du 26/0272000

Annule el rempiace la note DRHRSSECAPS
2000-660/JR/db du 28 mars 2000

i, Mmes et MM, les Chefs de SPAS-BPAS
M. Jes responsables RH N

BE: Le Chef du SECAF
{

En application de Farticle I1.2 de l'accord du 29 février 2000, relatif aux déplecements dans le cadre d'une mission
sur le lerritoire métropolitain, les dispositions sulvantes sonl aréiées :

1. Lheure de départ el I'heure d'arivée sont définies par les horelres des transporis en commun, au départ de la

gare ou de I'aéroport

Lorsque le trajet effactué en traln ou en avion est accompagné d'un autre mode de transport collectif, la durde
de ce trajet est apprédée forfaftairement par les SPAS dans Ia {imite d'une heure,

L'heure de départ du domicile n'est jamais prise en compla,

Lorsque le transport ne peut s'effectuer que par voiture un temps moyen forfaitaire de cenlre & centre sera
délemminé entre les SPAS, validé par DRHRS et appliqué 4 lous les salariés (ex : GRE-CAD, DIF-PEM...).

2, nsatlons des et

2.1 - Trajet AR dans b joumée : si le départ a lieu avant 7 h 0D ou st I‘arrivée intervient aprés 20 h 00,
compensation de 60 % ;

de {a durée du lemps de trajet comprisa entre heure de départ et I'heure de début de travail
correspondant & horaire collectif du centre d'affectation ;

et-ou -de la durée du temps de trajot comprise entre 'hettre de fin de travall correspondant &
Fhoraire collectif du centre d'affectation et I'heure d'arrivée.

2.2 - Jrajet eflectué a veflle ou le lendemain ;
* Ln jour travaillé : idem § 2.1.

*  Un jgur nan travaillé : compensation de 50 % de la durte épale a la différence entre Fheure de
départ et Iheure d'arrivée telles qu'elles ont &lé définies au §1.

NB : Les trajels comespondant & des horalres avancés ou retardés pour convenances personnalles ne donnent pas

droit & compensation.

Copies : DRHRS -
DRHRS/SRS
DRHRS/SCI
DRHRS/SPGD
MM. les Direcieurs de Canlre
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