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COMITE NATIONAL DU 25 NOVEMBRE 2025 : UN
CEA SOUS TENSION BUDGETAIRE,
STRATEGIQUE... ET SOCIALE

Le Comité national du 25 novembre a mis en lumiére un contraste
saisissant : d'un c6té, un organisme engagé dans des défis scientifiques et
industriels majeurs ; de I'autre, des équipes qui attendent toujours un
signe de reconnaissance alors que les moyens s'étirent et que
I'incertitude grandit.

Voici les points clés a retenir.

@ 1) Pas de geste salarial fin 2025 : une déception partagée

Les organisations syndicales ont ouvert la séance en exprimant un profond
malaise :

aucun geste salarial n'a été annoncé pour marquer la fin d'année et les 80 ans
du CEA.

Les pertes de pouvoir d'achat cumulées depuis plus de 15 ans, estimées entre -
25 % a -28 %, continuent d'alimenter colére, désengagement et difficultés de
recrutement.

La Direction reconnait la tension mais reporte tout geste éventuel au début
2026, sous réserve de décision des tutelles.

6 2) Plateformes régionales (PRTT) : un besoin urgent de clarté stratégique
Les élus ont rappelé I'absence de vision stabilisée pour la stratégie territoriale :

= informations contradictoires depuis plus d'un an,

= injonctions jugées irréalistes sans moyens associés,

= inquiétude tres forte des équipes en région,

= impossibilité d'avoir une vision consolidée (données hétérogénes,
manquantes, ou non transmises).



Une demande pressante a été réitérée : un processus d'information-
consultation formalisé, des données consolidées, et un réel travail d'explication
aupreés des salariés.

] 3) Projet informatique « Sync » : un arrét qui interroge

Un projet majeur de simplification numérique, trés attendu par de nombreux
salariés, semble arrété.

Les représentants demandent des clarifications :

quid de la continuité du projet ?

quelles solutions pour simplifier enfin les pratiques informatiques internes ?

£8 4) Budget 2026 : un cadre contraint, des arbitrages difficiles

La Direction a présenté un budget élaboré dans un contexte extrémement
instable :

= déficit global : —256,6 M€,

= taxe fonciére non compensée : 20 M€,

= contribution Cigéo : 20 M€ sans subvention supplémentaire,

= plafond d'emploi stabilisé mais insuffisant face aux engagements du CPN,

= financement du RJH sécurisé mais encore incomplet.

Les syndicats alertent : sans renfort de moyens humains et financiers, la
charge de travail va exploser, les jalons des programmes devront nécessairement
glisser.

A 5) Orientations stratégiques 2025-2030 : ambitions fortes, moyens fragiles

La Direction présente des ambitions claires (R&D nucléaire, infrastructures,

transition énergétique...), mais :

= absence de vision pluriannuelle stabilisée,

= incertitudes politiques,

= risques majeurs autour de la trajectoire salariale,

= difficulté a financer des projets clés (SI interne, IA, jouvence des
installations...).

Les élus demandent :

une analyse de risques stratégique,

une vision consolidée des moyens humains,

des engagements sur les systémes d'information, I'lA et les infrastructures.

i 6) Suppression du Secrétariat Général : une réorganisation sous surveillance

La Direction propose de supprimer le Secrétariat Général pour simplifier la
gouvernance.

Les élus questionnent :

= cohérence de la démarche,
= impacts sur les conditions de travail,
= gouvernance des SI (demande de feuille de route),



= clarté du périmétre du Comité de coordination.
La Direction s'engage a compléter I'étude d'impact et a présenter un plan
d'action Sl au Comité national.

=1 7) Accords collectifs : santé, transfert DEND/IRSN, frais de santé
Trois accords majeurs ont été signés, tous a l'unanimité :

= exonération temporaire de cotisation santé,

= maintien des cotisations 2026,

= garanties d'intégration pour les salariés transférés de la DEND/IRSN (grilles,
carriére, épargne salariale, prime de 2 500 €...).

® 8) Incident informatique : activité suspecte maitrisée

Une activité suspecte a été détectée sur l'extranet du CEA.
Lintranet n'a pas été touché,
les équipes ont contenu l'incident,

aucune perte ou compromission de données n'a été constatée.

En savoir plus

Un point vous interpelle ? Une question sur un dossier ? Nous sommes la pour
vous éclairer !
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